【市场监管指标】《烟台市公安局蓬莱分局治安管理领域信用分级分类监管制度（试行）》解读

一、制定《制度》的背景和意义
为推进社会信用体系建设制度化,创新监管方式，加强事中事后监管，规范公安治安管理领域行业信用管理和使用，倡导诚实守信的社会氛围，有效惩戒失信行为，根据烟台市公安局制定《烟台市公安局治安管理领域信用分级分类监管制度（试行）》的部署要求，结合工作实际,制定本制度。
二、《制度》的主要内容
[bookmark: _GoBack]本制度共16条，明确规定了公安治安管理领域信用等级、公安治安管理领域信用等级评定、等级评定的具体情形、分级后的惩戒和激励措施等内容，具有较强的操作性。
三、《制度》明确了公安治安管理领域信用等级评定
公安治安管理领域信用等级评定，是指按照规定的程序和方法，对执法和管理相对人的信用水平进行综合评价，并确定信用等级的活动。信用等级评定实行动态管理，实时更新信用等级。
公安治安管理领域信用等级评定根据一年内量化分级、许可管理、日常监督检查、投诉举报、行政处罚，并结合上级推送的国家公共信用综合评价结果、“红黑名单”，以及其他部门通报的联合奖惩信息，进行综合评定。
检查单位对上报的失信行为信息应当真实有效，切实维护管理相对人的合法权益。失信行为信息提供部门对其提供信息的真实性负责。
四、《制度》明确了公安行政信用等级
公安执法部门根据职责权限，遵循守信激励和失信、惩戒的精神，对执法和管理相对人的不同信用等级实施分类管理和服务。行政信用等级分为A、B、C三个等级。A级为信用优良;B 级为一般失信;C级为严重失信。
五、《制度》明确了惩戒和激励措施
对信用等级评为A级的执法和管理相对人,对其发文表彰、提供绿色通道服务、免于日常巡查检查和在各类政府优惠政策中，优先考虑诚信市场主体。
对信用等级评为B级的管理相对人，一是增加日常检查和随机抽查力度，实行动态监管；二是加强对执法和管理相对人的政策法规宣传、业务辅导,帮助提升依法执业水平。
对信用等级评为C级的管理相对人，一是依法加强行政性约束和惩戒；二是加强市场性约束和惩戒。

